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L'offre Formations de la Direction Technique Fédérale 7~

LaFFFCDA sengage dans le développement de services a ses
adhérents. La Direction Technique Fédérale vous propose :

Uneactualisation des formations et deleurscontenus
Afin de garantir une qualité a toutes nos formations,
notre Direction Technique Fédérale et nos formateurs
actualisent les themes de formations et les contenus
permettant ainsi d'assurer une prestation alahauteur des
attentes de nos publics.-

Des outils pédagogiques performants remis a chaque
participant
Les participants repartent tous avec un outil pédagogique complet
qui reprend laformation maisqui permet également de mettreen
pratique les contenus de formation. Ces outils sont indispensables
pour nous dans laqualité et lacontinuité de nosformations.

Un suivi et accompagnement post-formation
Nosformateursassurent un suivi post-formation.
Cet acaccompagnement permet a chaque participant
de d'appliquer, de retour dans sa structure, les contenus
deformation a son quotidiende travail avec |'aide, s
nécessaire, des intervenants, identifiés comme des experts sur
letheme abordé.

Un accompagnement pour la mise en place des dossiers
depriseen chargefinanciere
Chaque formation dispensée par la
éventuellement prétendre a une
financiére par un organisme. Dans
Fédération peut vous aider a remplir
prise en charge financiére.

FFFCDA peut
prise en charge
ce cadre, notre
votre dossier de

Une veille juridique et actualitésdela formation
danslaL ettre bimensudledela Fédération deslarentréede
septembre 2011
Uneveillejuridique et un suivi sur I actualité de tous lesthémes
de laformation et du Droit est a votre disposition. Contacter-
nous.

Un accompagnement personnalisé et adapté a votre

besoin
Nous proposons :

e desformations intra-structure (sur-mesure)
Elles permettent d'adapter la formation aux besoins
spécifiques de la structure, de construire ensemble un
programme adapté aux problématiques, de former un
plus grand nombre d'acteurs cauvrant dans I'organisation au
sein méme de lastructure.

e desformations collectives
Elles permettent dadapter la formation aux besoins
spécifiques des différents organes déconcentrés d’ un méme
réseau (par exemple : ligueset comités départementaux d’une
fédération). La structure de référence peut alors diffuser un
méme message au travers d’ uneformation commune.
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* uneexpertise sur vos problématiques en matiére de
formation
> miseen place de votre plande formation
> ingénierie de formation pour vos formations techniques
> ou tout autre sujet deformation

FOCUS:

Accompagnement danslamise en place
devotre plan de for mation

Le plan de formation est un projet d'actions de
formation pour I'année artive a venir retenues par la
Ligue:

En fonction de I’intérét de lastructure et de ses orientations
générales. Il se fait en fonction des besoins en formation,
permet de construire une gestion prévisionnelle des
compétences de la structure et d adapter le bénévole ou le
salarié a sa fonction, et aux besoins de la Ligues et des Comités
Départementaux

Dansce cadre, la FFFCDA peut vous accompagner dansla
mise en place de votre plan de formation.

Notamment en vous guidant dans:

« |"analyse de vos besoins

« |"élaboration de votre plan de formation, tant sur
les aspects opérationnels que budgétaires

= un conseil sur les différentes mesures d'emplois aidés
et lesformations qui en découlent

 en cohérence la gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences au sein de lastructure.

L e nouveau catal ogue des Formations saison 2011-2012 est disponible.

Toute I’ équipe de la Direction Technique Fédérale est a votre
disposition :

Pour m’aider et répondre a mes attentes a mes besoinsen
formation, je contact laDTF:

Catherine. Leclercq - fffcda@wanadoo.fr,
ou

Rachid Boudjenah - rboudjenah@hotmail .fr

Amitiés Sportives,

Le président de laFFFCDA
Eric Leclercq

Direction Technique Fédérale
FFFCDA- Fédération Fighting Full Contact et Disciplines Associées
Agrément Ministériel du 2 juillet 1999 (JO du 10/07/1999)
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